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淮安市人才工作领导小组
淮人才〔２０１８〕４号

关于进一步做好“名校优生”引进工作的意见

各县区委、人民政府，市委各部委办，市各委办局党组 （党

委），市各直属单位党委，部省属驻淮单位党组 （党委）：

为贯彻落实 《关于深化人才发展体制机制改革的实施意

见》（淮发
!

２０１７
"

２２号），积极引进 “名校优生”服务全市

高质量发展，根据 《淮安市 “名校优生”引才工程实施办法

（暂行）》（淮人才
!

２０１６
"

９号），结合高等教育人才培养新形

势，现就进一步做好 “名校优生”引进工作，提出如下意见。

一、调整 “名校优生”范围对象

“名校优生”是我市注册纳税的企业、在我市登记设立的

产学研合作 （成果转化中心）等机构，以及全市事业单位 （不

含参照公务员法管理的事业单位）新引进的，年龄在３５周岁以

下的下列人才：
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（一）取得 “一流大学”建设高校本科及以上学历、学士

及以上学位的人才。

（二）在 “一流学科”建设高校优势学科 （以各高校向社

会发布的一流学科建设高校建设方案中，建设学科的口径范围

为准）学习并取得本科及以上学历、学士及以上学位的人才。

（三）普通本科高校、高等职业学校和高等专科学校取得

国家奖学金的毕业生，或省级优秀毕业生，或担任过校学生会

主席、副主席满１年的毕业生，或在各类全国性创新创业大赛

中获得三等奖以上的毕业生。

（四）近３年内报考江苏省选调生进入组织考察未录用的

毕业生。

（五）取得 ＡＲＷＵ（世界大学学术排名）近３年世界大学

学术排名前２００名大学的学士、硕士、博士学位人才。

（六）２０１７年９月份以前毕业的 “９８５”“２１１”高校毕业生

人才参照 《淮安市 “名校优生”引才工程实施办法 （暂行）》

（淮人才
!

２０１６
"

９号）执行。

二、提高淮安籍 “名校优生”就业补贴标准

引进的 “名校优生”可以申请一次性就业补贴，其中博士

研究生４万元、硕士研究生２万元、到企业的本科生和专科生１

万元。淮安籍人才在上述标准上分别增加２万元。“名校优生”

一次性就业补贴与 《关于推进 “人才强企”工作的意见》 （淮

发
!

２０１５
"

２３号）中企业引进紧缺急需人才生活补贴不重复

发放。
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“名校优生”领取就业补贴后，应在本市连续工作满３年，

不满３年流动到淮安市以外地区的，追缴全部就业补贴资金。

三、调整 “名校优生”引进基地工作经费使用

根据我市企事业单位人才需求，每年精选１５个左右 “名校

优生”引进基地高校，组织在读高年级学生到单位实习 （游

学）。“名校优生”引进基地工作经费主要用于学生和带队老师

交通食宿补助。每所高校的经费补助支出一般不超过２万元。

四、适当扩大 “名校优生”专场招聘补贴范围

参加市组织、人社部门组织的面向 “名校优生”的专场招

聘活动，提供优质招聘岗位和有竞争力的待遇措施，并努力提

高招聘成功率的企业、产学研合作 （成果转化中心）等机构，

均给予参加省内市外每场招聘活动１０００元、省外１０００公里以内

每场招聘活动２０００元、省外超过１０００公里每场招聘活动３０００元

的经费补贴，或免除不超过上述金额的交通食宿、招聘展位等

费用。

五、简化 “名校优生”就业补贴发放手续

“名校优生”申请就业补贴需填写就业补贴申请表，并提

供相关证明材料。审核通过，公示无异议的，就业补贴资金划

拨 “名校优生”本人。

六、其他

（一）本 《意见》自 ２０１９年 １月 １日起执行。淮人才

〔２０１６〕９号文件下发之后至２０１８年１２月３１日之前引进人才，

可继续按淮人才 〔２０１６〕９号文件规定申领就业补贴。
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（二）市直引进的 “名校优生”就业补贴资金由市级财政

承担，各县区引进的 “名校优生”就业补贴资金由市、县区两

级财政按３∶７比例共同承担。“名校优生”引进基地工作经费、

专场招聘补贴经费从市人才工作专项经费中列支。

（三）本 《意见》由市人才工作领导小组办公室负责解释，

具体解释工作由市人才工作领导小组办公室与市人力资源和社

会保障局共同负责。

淮安市人才工作领导小组

２０１８年９月２１日

　淮安市人才工作领导小组办公室 ２０１８年９月２１日印发
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